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Dans son &tat actuel de développement, quelles sont, selon vous,
les FORCES et FAIBLESSES du "Laboratoire virtuel Energ@tic" 7
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Quelles OPPORTUNITES et MENACES percevez-vous pour son exploitation future dans les écoles ?
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Quelles sont les EVOLUTIONS a prévoir ?
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Quel ENGAGEMENT PERSONNEL prenez-vous pour les mettre en cauvie ?

ENGAGEMENT PERSONNEL
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Quelles sont les EVOLUTIONS a prévoir ?
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Quelles sont les EVOLUTIONS & prévoir ?
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